Ola!

Vocé ja preencheu o seu
qguestionario pré-aula?
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Vamos comecar
brincando?

Mimica das emocoes




Checagem

Vamos brincar de estatua?
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O que voceés lembram do
encontro passado?




Recurso é um
pensamento!




Qual é o seu recurso?
Mentimeter




Praticas de autocuidado

Momento de bondade e
gentileza




Refletindo e
compartilhando...

1. Como vocé se sentiu ao
relembrar/pensar em um momento
| ~\'\ de bondade e gentileza?

2. Que outras reflexdes surgiram?




Conflito

é diferente de

confronto?




A concordancia faz com que permanecamos estacionados. A
MARIU discordancia faz com que cresgamos. A palavra “concordancia” vem de

SEHGIO | cor, “coragao”, e significa unir os coragoes. Discordar, por sua vez, é

CORTEU-A promover a separac¢ao dos coragdes, algo que possibilita o
VIVER 4 desenvolvimento pessoal. Assim, para estimular o crescimento do
EM PAZ outro e de si mesmo, Paulo Freire primeiro acolhia seu interlocutor,

PARA

colocava a mao em seu ombro, estabelecia uma ligacao. Depois,

MORRER
EMPAZ

quando era o caso, discordava, sempre aberto a acolher emsi a

discordancia do outro e, portanto, a aprender.

@ Planeta Mario Sérgio Cortella, Viver em Paz para Morrer em Paz: se vocé ndo existisse,
- que falta faria?



O que devemos fazer

quando ha um

ito?

confl




Ouvir...

Mas sabemos ouvir?




Vamos praticar?

Divida o tempo de acordo com o numero de
participantes.

A ordem de fala é a ordem alfabética dos
nomes.

Vocés devem compartilhar sobre um desafio
gue estejam enfrentando no momento.

Os demais participantes devem ouvir.

Lembrem-se: Nada de conselhos, perguntas ou
guestionamentos.

Depois do tempo estabelecido, outro
participante compartilha e assim por diante.
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Como foi?
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* Coloque em palavras como foi a
experiéncia de falar sem interrupcao.

* Em seguida coloque em palavras a
experiéncia de ouvir em siléncio.

* Utilize o Menti para compartilhar.



“Quando uma pessoa se sente realmente ouvida, sem
julgamentos ou enquadramentos, ela é capaz de
redescobrir seu proprio universo e continuar seu
caminho. Mas para que isso aconteca, € fundamental
a presenca que se contenta so em estar |3, sem
necessidade de agir (...). A empatia exige, portanto,
uma atencao ao outro, a sua mensagem, aquilo que
ele precisa expressar e se sentir compreendido”.

Carl Rogers (apud Rosenberg, 2003)
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Intervalo Relampago!
Bora dar uma esticada?




Desenho de bondade
e gentileza




Anos Finais
do Ensino
Fundamental

Educacao Infantil
e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental

v
v

%

P , »
:o?;F:LDIZAGEM APRENDIZAGEM
£ ’ SOCIAL
. /. m *EMOCIONAL
E ETICA E ETICA

Educando o Coracao e a Mente
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Educando o Coracao e a Mente
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Vamos abrir os curriculos?
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Trabalho final
Vamos colocar em pratica?

Vv Experiéncia de Aprendizagem 1 do
capitulo 1
v Preenchimento do Forms

Vv Prazo
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Praticas de autocuidado

Maos magicas



Veja no PDF

Aprofundando:
habilidades para desenvolver

melhores relacionamentos
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ldentificando os componentes
da Aprendizagem para
Coracoes e Mentes




DIMENSOES
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Consciéncia
Interpessoal pelos Outros
: Compreendendo a Reconhecendo
Interdependéncia a Humanidade

Compartilhada

Habilidades de
Relacionamento
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Local e Global




DIMENSOES

CONSCIENCIA COMPAIXAO ENGAJAMENTO
: @ © 6
v
L
LL. - - o
o Atencao e Autocompaixao Autorregulacao
Autoconsciéncia
e
Z |- o
8 0 ® O
L
Consciéncia Compaixao Habilidades de
Interpessoal pelos Outros Relacionamento
O *e
E ..‘-.l
E @ ' . : :.
vy B
- . ®
=L )
T Compreendendo a Reconhecendo Engajamento
Interdependéncia a Humanidade Local e Global
Compartilhada




Reflexao

E ai, conseguimos
ampliar a pergunta?

Como podemos cultivar relacoes melhores?

Por que ¢ Por que se Como Como cocriar Como nos "
importante conhecer é vocé tem  comunidades reconhecermos
aprender com tdo cuidado  mais resilientes? em todas as
O coragao e importante? de si? pessoas?
com a

mente?



Fechamento

Dedicando o encontro de hoje...




Questionario
pos-encontro
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Até o proximo encontro!

Apoio:

. .
a ’a Center for Contem plative Science
d Compassion-Based Ethics

EMORY UNIVERSITY

Realizacao:

gaiamais.org
@gaia_mais compassion.emory.edu

I @ong.gaiamais ﬁ @emorycompassion 0
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